Il Cireneo onlus
Associazione di Volontariato

REGOLAMENTO INTERNO




DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

1) Queste norme si riferiscono ai Soci dél Cireneo Associazione di
Volontariato Onlus” Tutti i Soci Volontari e Aspiranti assumono i aesimi diritti
e doveri nei riguardi dell'’Associazione, e sonatea rispettare queste norme.

2) | Soci del Cireneo Onlus hanno come scopo di portare aiuto al prossimo e
si dedicano con altruismo e gratuitamente a dettups considerandolo come
dovere.

3) Il Socio evita atteggiamenti ed espressioni phesono ledere i principi
morali, tiene una condotta dignitosa, usa le buoaeiere e la cortesia, offre la sua
amicizia ed il suo aiuto a chiunque ne abbia bisogn

4) E' dovere dei Soci adoperarsi affinché Cireneo Onlus” disponga di
associati degni e capaci; ed é suo diritto/dovegnalare ed isolare persone e fatti
che tengano in dispregio i nobili principi ai qusilispira I'Associazione.

5) | Soci hanno il dovere della segretezza siagpanto si attiene gli interventi
eseguiti che per altri fatti, che in qualche modsgano ledere la serieta e la dignita
sia degli Assistiti che dell'Associazione.

6) | Soci costituenti ilConsiglio Direttivo siano rispettati nell’espletamento
delle funzioni stabilite dall&tatutoe dalRegolamento Interno

7) Ogni Socio ha il dovere di effettuare il turno skrvizio con la divisa
dell’Associazione o nei casi previsti la casacaignto € da ritenersi inopportuno e
vietato I'uso di pantaloncini corti, minigonne, ¢ac a spillo, ciabatte e qualsiasi
abbigliamento che sia lesivo della reputazione Aledlociazione e delle persone che
si incontrino.

8) Tutti i Soci compresi i componentiGlollegio dei Revisori dei Conkianno
Il diritto/dovere di segnalare, per iscritto o onaihte in modo ufficiale, aonsiglio
Direttivo, eventuali precari fatti accaduti o eventuali imive da assumere, al fine di
mantenere l'osservanza delle norme statutariequelle delRegolamento Interno
oltre a favorire il miglioramento della qualita dedrvizio e della vita associativa.
II Consiglio Direttivoha il dovere di assumere conseguenti decisiomnénito alle
segnalazioni pervenute, rispondendo &fsemblea Generalélel Suo operato.



AMMISSIONE DEI SOCI

9) Tutti gli iscritti al Sodalizio si suddividona itre categorie:
a) Aspiranti Volontari,
b) Volontari;
c) Sostenitori.
Le persone che facciano richiesta verbale peritisne come futuri soci, dovranno
presentare richiesta scritta, &onsiglio Direttivo ed avere un colloquio di
ammissione, che ne verifica le motivazioni, con ealm un membro di ESso;
I'inserimento dello stesso nell’Associazione deveseze deliberato nel primo
Consiglio utile. Coloro che abbiano fatto richigsta sono stati accettati,
parteciperanno per un anno alle attivita e ai gedii carita, al termine del quale il
Consiglio Direttivo valutera la sua partecipazione, i corsi effettuate i
comportamenti e ne deliberera la nomina di Voloatd&ffettivo, con la relativa
annotazione nel Libro sociale.
Il Consiglio Direttivoaccetta o respinge la domanda con provvedimeriioittie.

10) | Soci aspiranti sono coloro che, iscritti sebo le norme all’art. 9,
intendono far parte della categoria di Volontario.
L'aspirantato ha la durata di dodici mesi di inird&o e lodevole servizio dalla data
della delibera Consiliare di accettazione, al teendel quale, in presenza della
maggiore eta e con delibera débnsiglio Direttivg passano alla categoria di
Volontario con atto pubblico délresidente
| Soci Aspiranti partecipano all'’Assemblea, ma hanno diritto di voto, né diritto di
elezione attiva e passiva, né diritto ad incaniappresentativi e di coordinamento.

11) Gli Aspiranti, dopo I’Ammissione, con il consendel Presidente o di un
suo delegato, possono partecipare ai turni di zervper prendere visione delle
modalita d'intervento. Non possono partecipardtuazioni di particolari urgenze e
gravita.

12) | Volontari per particolari esigenze, possortoedere un periodo di
aspettativa. Questo tempo puo essere di massimdiqumesi e viene concesso per
iscritto dalConsiglio Direttivo

13) Le dimissioni da“ll Cireneo Onlus”, devono essere date con
comunicazione scritta (anche dagli Aspiranti Vosoit



STEMMA E DIVISA

14) E’ riconosciuto stemma dell’Associaziofig Cireneo Onlus” : un cerchio
aperto sopra di colore nero, che termina al sw@notcon una croce che divide a sua
volta il cerchio in due, quella di sinistra in camg@i azzurro e quella di destra in
campo di giallo. Alla sua base la scritta “IL CIREN” in giallo e “ONLUS” in
azzurro.

15) Allo stemma non possono essere apportate robdjfie usato su mezzi,
divise, corrispondenza e quant’altro indica I'Adsamne stessa. Non puo essere
usato in modo privato a nome dell’Associazione peisone o eventi non autorizzati.

16) La divisa sociale &€ composta da:

» pantalone giallo fluo e blu, modello protezioneileiv

» giacca stesso modello con scudetto bandiera ltaliamanica
sinistra, sul petto strappo velcro con indicazianearico -lato
sinistro- e “Sant’Agata de’ Goti” -lato destro-stemma sul petto
lato sinistro al di sopra del velcro e scritteéblo “IL CIRENEO”
dietro le spalle;

» Parka (giubbotto impermeabile) stesso modello condetto
bandiera Italiana manica sinistra, sul petto stwapplcro con
indicazione incarico -lato sinistro- e “S.AGATA DEBOTI” -lato
destro- , stemma sul petto lato sinistro al diraagel velcro e
scritta in blue “IL CIRENEQO” dietro le spalle;

* Polo colore blu manica corta, con ricamo “IL CIRENEIn
bianco dietro le spalle, scudetto bandiera Italiar@mica sinistra,
stemma sul petto lato sinistro e ricamo in biangb petto lato
destro “S.AGATA DE’ GOTI";

 Pile (maglia invernale) colore blu con ricamo b@antlL
CIRENEQ” dietro le spalle, scudetto bandiera Itaid braccio
sinistro, stemma sul petto lato sinistro e ricambianco sul petto
lato destro “S.AGATA DE’ GOTI";

» Basco blu con toppa stemma dell’Associazione opjaeetto
blu con visiera e scritta “IL CIRENEO” in bianco.



» Casacca giallo fluo, con scritta blu “ll CIRENEOieto le spalle
e “WOLONTARIO” sul petto.

17) Le scritte per indicare le specialita sono:

- MEDICO

- INFERMIERE

« CAPOSQUADRA
« AUTISTA

- SOCCORRITORE
« VOLONTARIO

- SACERDOTE

. PSICOLOGO

18) Il Socio, verra munito della divisa socialepdoessere diventato Socio
Volontario effettivo, al termine dei dodici mesi graticantato. In tale periodo
indossera la casacca dell’Associazione.

19) In particolari manifestazioni, cerimonie e cgoai di rappresentanza, il
Presidenteo il rappresentante dell’Associazione potra secepliente indossare lo
stemma dell’Associazione sul taschino della giacehcollare di stoffa blue.

20) Il Socio che esce dall’Associazione sia perigsioni, esclusione o altro,
deve restituire tesserino, loghi e divisa dellasSte nonché eventuale materiale
affidatogli.



IV
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

21) Sono organi dell’Associazione:
a) L'Assemblea dei Sqci
b) Il Consiglio Direttivqg
c) Il Collegio dei Revisori dei Conti

L’ASSEMBLEA

22) L'Assemblea& composta da tutti i Soci Volontari effettivi eefl2meriti
iscritti al Sodalizio ed € presieduta daksidentein sua assenza, dal Vice Presidente
0, in mancanza di questo, dal componenteCdelsiglio Direttivopitu anziano di eta.
L'Assemble& convocata d&residentecon avviso da affiggere nella sede sociale e |l
predetto avviso deve essere altresi trasmessolantad tramite una delle seguenti
modalita: posta, posta elettronica, fax o0 a matmemao 8 giorni prima della data
fissata. L'avviso deve contenere il giorno, I'odailduogo dell'adunanza in prima ed
eventualmente in seconda convocazione con gli a@gtinda trattare. La seconda
convocazione potra essere anche fissata nelloosggsso della prima purché in un
diverso orario. | verbali de\ssembleaevono essere sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario e trascritti nell'apposito registro.

23) L'’Assembleasi riunisce in via ordinaria ogni anno entro ilsaadi aprile,
per l'approvazione del bilancio consuntivo e préiven ed ogni cinque anni per
I'elezione delle cariche sociali.

24) L'Assembleai riunisce in via straordinaria quando:
a) il Consiglio Direttivone ravvisi la necessita;
b) ne faccia richiesta scritta e motivata almendewno dei Soci Volontari effettivi;
c) il Collegio dei Revisori dei Congier gravi e motivate ragioni, da comunicarsi per
scritto, ne richiede la convocazioneGansiglio Direttivg
Nei casi di cui alle lettere b) e c)RIresidentedeve convocareAssembleantro un
mese con le modalita di cui all'art. 22.

25) L'Assembleaé regolarmente costituita in prima convocaziona ta&
presenza di almeno la meta piu uno dei Soci Votoeféettivi e Benemeriti, mentre
in seconda convocazione € validamente costituitalugque sia il numero dei
presenti, sempreché tale numero sia almeno il dogpi componenti iConsiglio
Direttivo.

Ciascun socio puo delegare un altro socio a fafgonesentare iAssembleain tal
caso la delega che deve avere forma scritta, demxeempre al presidente almeno 4
giorni prima della data fissata per 'adunanza.s@i@ Socio hon puo rappresentare
piu di un altro Socio.

26) L'Assemblealelibera validamente con la meta piu uno dei detipresenti.
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Per le proposte di riforma dell&tatuto e del Regolamento Internada parte
dellAssemble@ono previste maggioranze qualificate (3/4 dei dei presenti).

27) L'Assembleda il compito di:
a) deliberare sull'approvazione del bilancio cotisone preventivo corredato della
relazione dePresidentesull'attivita dell’Associazione svolta nell'anncepedente e
della relazione delCollegio dei Revisori dei contsullandamento economico-
finanziario;
b) esaminare le questioni di carattere generalei endlrizzo programmatico
presentate daPresidentedel Consiglio Direttivg adottando ove necessario, le
relative deliberaziont;
c) eleggere, a scrutinio segreto, i componer@iohsiglioDirettivo ed il Collegio dei
Revisori dei Conti
d) deliberare, sulle modifiche del&tatutoproposte daConsiglio Direttivo

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

28) Il Consiglio Direttivo € l'organo di governo dell’Associazione ed
composto da sette persone elette Aalemblea
Tra le attribuzioni del Consiglio si evidenziangparticolare le seguenti:
a) provvede all'amministrazione dell’Associaziomecompreso Il'acquisto, la vendita
o la permuta di beni immobili e mobili e di autormezon facolta di contrarre mutui,
di concedere ipoteche, nonché di porre in essdte ta operazioni di credito
necessarie per il raggiungimento dello scopo secial
b) provvede alla cura nonché alla conservaziondelai e delle cose aventi carattere
storico ed artistico, nonché delle carte e docun@rgualunque genere, relativi alla
vita dell’Associazione,
c) provvede al suo interno alla elezione &eésidente del Vice Presidente, del
Segretario e del Tesoriere, nonché ad ogni altraimo che si rendesse necessaria
secondo le norme;
d) delibera l'ingresso dei Soci Aspiranti nonchépiéssaggio degli Aspiranti alla
categoria dei Soci Volontari effettivi, trascorsgeriodo di aspirantato di cui all'art.
10;
e) assume i provvedimenti disciplinari di sua cotepea,
f) provvede annualmente alla redazione del bilaremosuntivo e preventivo da
sottoporre all'approvazione déésemblea
g) delibera sull'accettazione di eredita con berefii inventario, di donazioni e sul
conseguimento di legati richiedendone la prescutidorizzazione ai competenti
organi;
h) prende in via d'urgenza, i provvedimenti cheutapnecessari nell'interesse del
Sodalizio;
1) propone alAssembleale modifiche Statutarie sia di propria iniziatiche su
richiesta di almeno un terzo dei Soci effettivi;



) istituisce commissioni o gruppi di studio, panialisi di determinati problemi o con
compiti di consulenza per i vari settori di at/ihominando un coordinatore fra i
componenti deConsiglio Direttivq

m) determina lI'ammontare della quota associativauale che ogni Socio deve
versare;

n) provvede alla scelta delle opere di carita daipn atto secondo le disponibilita e
possibilita del’Associazione;

0) ogni componente € tenuto al riservo delle cdBerdate nelConsiglio Direttivo
stesso.

29) Per essere eletti n€lonsiglio Direttivooccorre aver maturato, alla data
stabilita per le elezioni, almeno tre anni dalldaddella delibera di nomina a Soci
Volontari effettivi.

Non sono contemporaneamente eleggibili @einsiglio Direttivg Soci eletti nel
Collegio dei Revisori dei conti

Non sono inoltre eleggibili neConsiglio Direttivo eventuale personale dipendente
dell’Associazione, nonché i Soci che rivestonaater politiche a qualunque livello.

30) Il Consiglio Direttivosi riunisce di norma una volta ogni tre mesi n@nch
ogni qual volta ilPresidentdo ritenga necessario, oppure ove sia presenteteaida
al Presidenteda parte di almeno tre componenti G@einsiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo pu0 essere convocato anche su richiestaGidllegio dei
Revisori dei contiscritta e motivata dal loro Presidente.
L'invito all'adunanza € comunicato dBftesidentee dovra contenere il luogo, il
giorno, I'ora e gli argomenti posti all'ordine dgbrno e dovra essere inviato almeno
5 giorni prima della data fissata.
Per il suo carattere di organo di govern@dnsiglio Direttivopud essere convocato
anche telefonicamente in qualsiasi momento, sewnstivata urgenza.
Il Consiglio Direttivodelibera validamente con la presenza di almemaelz piu uno
dei componenti, e a maggioranza di voti, salvosi espressamente previsti dallo
Statutoin cui occorre una maggioranza qualificata e/mlass. Le deliberazioni
concernenti cariche, incarichi 0 mozioni disciplingerso persone, possono essere a
scrutinio segreto.

IL PRESIDENTE

31) Il Presidentee eletto dalConsiglio Direttivo nella sua prima riunione
convocata dopo le elezioni.
E' il legale rappresentante dell’Associazione,sigiudizio che di fronte a terzi, e ad
Esso spettano tutti gli atti di ordinaria ammiragione.
In particolare il Presidente:
a) indice le riunioni deConsiglio Direttivoe convoca Assembleaassumendone in
entrambi i casi la presidenza,;
b) attua le deliberazioni d€lonsiglio Direttivq

c) firma la corrispondenza ed, in unione col Segref le carte ed i registri sociali;
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d) cura, congiuntamente con il Segretario e il Tiese, la tenuta dell'inventario dei
beni mobili ed immobili;

e) dopo aver tempestivamente informato almeno 3i@beri, i quali hanno dato il
loro assenso, decide su provvedimenti d'urgenzampiossi atti cautelativi e
conservativi, anche di carattere giudiziario, sdlv®ottoposizione degli stessi alla
ratifica delConsiglio Direttivonella prima riunione successiva al provvedimento.

32) Il Presidentegpuo, nell’ambito dei suoi poteri di ordinaria anmimstrazione
sostenere spese fino a concorrenza della sommditatalal Consiglio Direttivg
senza essere obbligato alla preventiva convocazielie Stesso. Le spese saranno
ratificate nel primoConsiglio Direttivo utile, tuttavia dovra essere prontamente
contabilizzata dal Tesoriere.

IL VICE PRESIDENTE

33) Il Vice Presidente e eletto dabnsiglio Direttivotra i suoi membri, nella
sua prima riunione convocata dopo le elezioni.
Coadiuva, indipendentemente dalle sue specifichezidui, il Presidentee lo
sostituisce, anche legalmente, in caso di sua zsgempedimento.
Inoltre opera in quei settori e svolge quei patddocompiti che il Consiglio
Direttivo riterra opportuno affidargli.

IL SEGRETARIO

34) Il Segretario e eletto d&onsiglio Direttivotra i suoi membri nella sua
prima riunione convocata dopo le elezioni. Redigerbali delConsiglio Direttivoe
dellAssemblea
E' consegnatario dei documenti e dell'archivio 'AsHociazione; cura la
corrispondenza insieme a&residente,con il quale collabora alla tenuta degli
inventari di cui all'art. 31 letterch
Collabora inoltre con il Tesoriere per la tenutdladeontabilita e nella preparazione
del bilancio.

IL TESORIERE

35) Il Tesoriere, e eletto d@lonsiglio Direttivotra i suoi membri nella prima
riunione convocata dopo le elezioni. Cura in call@zione con ilPresidenteed il
Segretario, la parte amministrativa di tutte levaft dell’Associazione firmando i
relativi documenti.
Provvede, con la collaborazione del Segretaria, r@golare tenuta dei documenti e
dei libri contabili ed a redigere i bilanci da sqibrre alConsiglio Direttivo

36) E' cura del Tesoriere redigere linventarioi deeni strumentali
dell’Associazione nel quale vanno iscritti con sequenza numericanateriali
acquistati o donati alssociazioneche, per loro natura e funzione, non possono
essere considerati di “pronto impiego” o di “usocomsumo” e tenerlo costantemente

aggiornato.
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Sara altresi suo compito collaborare, per la \gaifiei bilanci, con iCollegio dei
Revisori dei conti

IL COLLEGGIO DEI REVISORI DEI CONTI

37) 1l Collegio dei Revisori dei conté composto da tre membri effettivi e due
supplenti eletti dalhssembledra i Soci Volontari effettivi, possibilmente stidira
coloro che abbiano competenze specifiche in talaitamll Collegio dei Revisori dei
conti dopo l'elezione si riunira per nominare al sucermd il Presidente ed il
Segretario.
I membri delCollegio dei Revisori dei contion possono essere contemporaneamente
eletti nelConsiglio Direttivo Il Collegio dei Revisori dei consi riunisce almeno
ogni tre mesi per la verifica dei conti e dei bdaed il relativo verbale viene firmato
dai presenti e presentato @bnsiglio Direttiva | membri delCollegio dei Revisori
dei contidevono essere informati delle riunioni dgbnsiglio Direttivg alle quali
possono partecipare esprimendo il loro parere,enassdiritto di voto.
Il Collegio dei Revisori dei contielibera validamente con votazione a maggioranza.

38) Il Collegio dei Revisori dei contiha il compito di vigilare
sull'amministrazione delRssociazionee sul rispetto ed osservanza defitatutoe
del Regolamento interno
Collabora con 'Economo per la stesura e I'aggioreato dell'inventario dei beni
strumentali.

L’ASSISTENTE ECCLESIASTICO

39) L'Assistente ecclesiastico o anche “garanteo&tiappresenta I'Autorita
religiosa all'interno dell’Associazione per le maespirituali, di culto ed etiche.
Cura la preparazione spirituale e morale dei Soci.
Le deliberazioni che investono l'indirizzo moraleetigioso dell’Associazione per
essere esecutive dovranno avere il parere favarelal Assistente.
Partecipa di diritto alle riunioni d€lonsiglio Direttivoed allAssemblea
E proposto dalConsiglio Direttivg al Responsabile Diocesano che ne ratifica la
nomina.
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V
AREE, COMMISSIONE E GRUPPI

40) All'interno dell’Associazione si distinguonol&eAree, delle Commissioni
e dei Gruppi. Le Aree rappresentano le varie séitgiello Statuto, le Commissioni
sono istituite per la gestione dell’Associazionegnine i gruppi sono formati per
rispondere a dei bisogni o interessi.

Le Aree, le Commissioni ed i Gruppi sono individudal Comitato Esecutivo,
il quale provvede alla nomina del Responsabile tfica la nomina dei due
collaboratori scelti dal Responsabile.

41) L’Area Sanitaria € presieduta dal Consigliere Responsabile, ilegpatra
scegliere altri due soci che lo affianchino, tréoom che abbiano titoli di competenza
dell’Area.
| nominativi saranno oggetto di ratifica da pamrConsiglio Direttivo
L’Area, tramite il Consigliere Responsabile, risgera direttamente aConsiglio
Direttivo per tutte le proprie attivita e competenze, chwso
» Osservare i bisogni e le difficolta sul territgri
e Lavorare a studi e progetti secondo le necessitantrate;

e curare, in collaborazione con la Commissione Awdpzi, I'organizzazione e la
manutenzione dei vani sanitari delle ambulanzetattiligli altri mezzi sociali;

e curare l'acquisto, la conservazione e la distribne dei materiali sanitari e di
consumo per [lattivita sociale (presidi sanitariarmhaci, attrezzature per
autoambulanze, auto mediche, ambulatori, ecc.);

» curare l'acquisto, sentito il parere d€onsiglio Direttivg delle attrezzature
sanitarie di dotazioni di base per le ambulanzty mediche, ambulatori e di quanto
necessario all’attivita didattica per la formaziale Soccorritori.

42) L’Area Servizi Socialié presieduta da un Consigliere Responsabile che
potra avvalersi dell’aiuto di due Soci.
| nominativi saranno oggetto di ratifica da pamréConsiglio Direttivo
La Commissione, tramite il Consigliere Responsahiigpondera direttamente al
Consiglio Direttivoper tutte le proprie attivita e competenze, ch®so
» Osservare i bisogni e le difficolta sul territmri
* visita domiciliare ad malati;
* provvedere alle prime necessita di persone selgnio;
* venire incontro, per quanto possibile, a famighestato di disagio, in particolar
modo aiutando i bambini, anche con visite specdtigher la loro particolare
situazione.

43) L’Area Tutela Storico-Ambientalee presieduta da un Consigliere

Responsabile che potra avvalersi dell’'aiuto di 8aei.
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| nominativi saranno oggetto di ratifica da pamrConsiglio Direttivo

La Commissione, tramite il Consigliere Responsahiigpondera direttamente al
Consiglio Direttivoper tutte le proprie attivita e competenze, cheso

* tutela e rispetto delllambiente;

» salvaguardia delle tradizioni locali;

* tutela del patrimonio storico ed artistico logale

* curare la manutenzione del materiale affidato.

44) LaCommissione Formaziorepresieduta da un Consigliere Responsabile,
il quale potra scegliere altri due soci che loaaftihino, tra coloro che abbiamo titoli
di competenza dell’Area.
| nominativi saranno oggetto di ratifica da pamrConsiglio Direttivo
La Commissione, tramite il Consigliere Responsahiigpondera direttamente al
Consiglio Direttivoper tutte le proprie attivita e competenze, ch®so
e organizzare i corsi di formazione per i Volontarpiu livelli e competenze;
* organizzare la formazione permanente.

45) La Commissione Gestione e Manutenzione Meaxzzpresieduta dal
Consigliere Responsabile che puo avvalersi dalalmorazione di due Soci per lo
svolgimento dei propri compiti. | nominativi progbsaranno oggetto di ratifica da
parte delConsiglio Direttivo
Compiti della Commissione sono:

e gestire tutte le attivita di manutenzione ordiaa straordinaria degli automezzi;

* verificare i candidati alla guida;

* gestire le vertenze disciplinari attinenti allada dei mezzi sociali;

* redigere listruttoria sugli incidenti occorsi sulle eventuali responsabilita dei
conducenti;

* ricevere in forma scritta dagli autisti le comeamioni circa eventuali guasti o
danneggiamenti;

* relazionare su quanto occorre per il parco autame

» collaborare con iPresidentee il Tesoriere per I'acquisizione di nuovi mezacli.

46) La Commissione Stampa e Pubblickapresieduta da un Responsabile
nominato direttamente dé@lonsiglio Direttivoe che potra avvalersi dell'aiuto di due
Soci. | nominativi saranno oggetto di ratifica @atp delConsiglio Direttivo
La Commissione, tramite il Responsabile, rispondéi&ttamente alConsiglio
Direttivo per tutte le proprie attivita e competenze, ch®so
e curare i rapporti con la Stampa e le emittendiBa'v;

» Curare l'informazione in rete;
* Provvedere ai comunicati stampa circa le notzid eventi dell’Associazione.

47) Il Gruppo di Protezione Civileé presieduta da un Responsabile nominato
dal Consiglio Direttivg che potra avvalersi dell’aiuto di due Soci. | nmoativi

saranno oggetto di ratifica da parte @ehsiglio Direttivo
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Il Gruppo, tramite il Responsabile, risponderattm@ente aConsiglio Direttivoper
tutte le proprie attivita e competenze, che sono:

* Interventi richiesti da Pubbliche autoritd;

* Prevenzione e superamento delle emergenze clmedono ['utilizzo delle
attrezzature a Ns. disposizione;

* Prevenzione e contenimento incendi boschivi;

* Prevenzione tramite campagne di sensibilizzazi®ila popolazione;

» Sorveglianza del territorio;

* Interventi a manifestazioni culturali e turistsgh

» Esercitazioni;

* Mantenimento, ripristino delle attrezzature emezzi.

Tutti i Soci maggiorenni potranno partecipare #iNéda del Gruppo di Protezione
Civile. Per interventi che comportano particolanea e spese, il Responsabile
sottoporra una relazione operativa ed economic&aisiglio Direttivo che ne
approva l'intervento, e al termine ne presentdtasite costi sostenuti.

Il Gruppo rispondera del buon mantenimento del rredeein dotazione al Gruppo e
provvedere affinché non vi siano perdite di detadariale.

48) Il Gruppo teatrale e presieduta da un Consigliere Responsabile ctia po
avvalersi dell'aiuto di due Soci. | nominativi san@ oggetto di ratifica da parte del
Consiglio Direttiva
La Commissione, tramite il Responsabile, rispondéi&ttamente alConsiglio
Direttivo per tutte le proprie attivita e competenze, ch®so
e curare gli incontri, il materiale e le modalita;

* progettare eventi e strutture in base alle peopransioni facendosi coadiuvare da
persone precedentemente scelte pubblicamente,

« stabilire ruoli e mansioni da affidare ai singalibase alle capacita e alle possibilita
di ciascuno;

» stabilire e comunicare date e orari delle riunerprove in tempo debito tenendo
conto delle possibilita dell'intero gruppo.

Ogni attivita comune dell’Associazione ha la pti@rsugli impegni del Gruppo; nel
caso combaciassero giorni e orari, le prove olgli impegni verranno spostati e le
modifiche saranno comunicate in tempo utile a tutmembri del gruppo dai
Responsabili; Riunioni, Prove o quant’altro, silgemanno presso la Sede Sociale
dell’Associazione o in un luogo da Essa design@tu.da la propria disponibilita a
partecipare ad una rappresentazione e tenuto ettesp il proprio impegno fino alla
fine, per non creare difficolta all'intero Grupps® non per cause di forza maggiore.
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Vi
DELLA SEDE SOCIALE

47) La Sede Sociale € il luogo di convegno dei Seeie degli uffici, delle
Assemblee delConsiglioDirettivo. L'accesso ad essa, riuniti nell'espletamentaedell
loro funzioni, & riservato ai soli Soci. E constmti’accesso a chiunque per
partecipare a corsi, feste e manifestazioni o dSesmpente per conoscere
I’Associazione e la sua vita caritativa e ricreatinel rispetto della dignita e dei
luoghi dell'Associazione.

48) La pulizia della Sede sara tenuto da tuttioci,sche curano di non
imbrattare in alcun modo i pavimenti, i muri e itgti altri oggetti dell’Associazione.
E cura degli stessi provvedere alla pulizia ordmar straordinaria per un maggior
decoro dell’Associazione, o qualora per motivi gatari ve ne sia necessita.

49) La pratica dei giochi e passatempi negli onam dedicati agli incontri,
contribuisce alla crescita sociale e all’affiatatoedel gruppo, ma non deve dar
luogo pero a scommesse o a doppi fini, che restaneramente vietati.

50) La Sede € depositaria dei libri sociali e dititu documenti ufficiali
dell’Associazione.
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VI

DEL SERVIZIO

51) Il servizio del“ll Cireneo Onlus” viene svolto normalmente a Sant’Agata
de’ Goti e comuni limitrofi.

52) Ogni necessita straordinaria di servizio (alfubri della Provincia di
Benevento e Caserta ) dovra essere autorizzatardele: dal Presidente, dal Vice-
Presidente, dal Socio Responsabile dei Servizinadancanza di essi da un Socio
componente iConsiglio Direttivo

53) “ll Cireneo Onlus” effettua trasporti di ammalati o infortunati da @dale
a domicilio o viceversa. Collabora con le Ammiragioni locali e con la Polizia
Municipale, svolge attivita di presidio nelle magsfazioni e interviene in mansioni e
attivita di Protezione Civile.

54) | turni di servizio verranno compilati dalladgbeteria ed esposti all'Albo
Pubblico, tenendo conto delle disponibilita deiiSEcdovere di ogni Socio prendere
visione del turno all'inizio di ciascun mese e agl@usi per il suo svolgimento. Per
favorire i Soci la Segreteria potra inviare i tupeir e-mail e altre risorse telematiche
0 copia cartacea da ritirare in sede.

55) E' fatto divieto di cancellare dal foglio dairfi il nominativo di un socio o
sostituirlo. Ogni modifica in tal senso deve essat in accordo con la Segreteria.

56) | Soci che abbiano gia prestato servizio in ifeatazioni Sportive o
Culturali, dovranno dare la precedenza ad altrii ®be ancora non Vi abbiano
partecipato.

57) La partecipazione di un Socio Volontario ad Assembleao ad un
Consiglio Direttivo € da equiparare a tutti gli effetti ad un turmsetvizio svolto.
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Vil

DELLE SPECIALITA’

DEL CAPOSQUADRA

58) Il Caposquadra viene nominato con attoRlelsidentedopo delibera del
Consiglio Direttivo Organizza, gestisce e coordina l'operativita dglppo.
Mantiene i rapporti con i membri del Comitato Hga®m nonché con gli enti ed
Istituzioni esterne con cui collabora nell’esemidelle sue funzioni.

In particolare:

- si assicura che le operazioni in cui € impegfatguadra si svolgano in condizioni
di sicurezza sia dei volontari sia delle altre pees

- vigila affinché il comportamento del personalédatogli, sia in operazione che
durante i periodi di riposo, sia consono alla temie ed allimmagine
dell’Associazionge

- si accerta che la squadra affidatagli (uominiezm), mantenga il previsto standard
di efficienza e sicurezza, ed eventualmente puadane provvedimenti del caso.

59) All'interno di un Gruppo vi siano almeno duepB8aquadra, per assicurare
I'alternanza di gestione in casi di particolari\gta o urgenze. In ciascuna squadra €
presente un solo Caposquadra; nel caso vi siarsemtigoiu Caposquadra si indichi
sin dall'inizio il Caposquadra che assume l'incayim base alle competenze e ruoli
ricoperti.

DELL'AUTISTA

60) Il Consiglio Direttivoin base alle esigenze e alle attitudini dei vaant
propone uno o piu Volontari per la qualifica di “AWBTA”. Il Volontario dovra aver
compiuto i 23 anni di eta ed almeno due anni dacSdolontario effettivo. Il Socio
Volontario, dopo essere stato informato della acelte accetta, dovra essere
sottoposto ad idonee visite mediche richieste peménsione, dovra superare una
prova di abilitazione con uno o piu mezzi dellAsszione, che puo consistere
anche in piu guide, alla presenza del Socio Regfilesdei Mezzi. Solo dopo |l
parere favorevole del Responsabile dei Mezzi, cibo del Presidente il Socio
assume la qualifica.

61) L’Autista essendo responsabile della squableaconduce, in assenza di
un Volontario con qualifica di “Caposquadra”, assumel singolo servizio la
gualifica di “Caposquadra”.
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62) Al giungere della richiesta d'intervento, utista si fa indicare con
precisione luogo, modalita e tempi dell'intervenbsuo compito anche accertarsi
che il mezzo sia funzionante e nelle condizioni peter svolgere le sue funzioni;
informa la squadra dei dati dell'intervento e fariare i relativi fogli di uscita e di
viaggio agli altri membri della squadra.

63) Solo in caso di codice rosso azionera la sjreneando di rispettare le
norme del codice stradale e di avvalersi dellaipdga di precedenza solo quando
Urgenza e Buon Senso ne impongono la necessita.

64) Il Socio Autista € ugualmente tenuto ad aiutéBeci Militi nel caricare e
scaricare la barella dellAutoambulanza ed impeditee piu di un parente
accompagni il malato medesimo, dando priorita @ésaso in ambulanza ad un
medico o infermiere specializzato a seconda deltessita del trasportato.

65) Il Socio Autista mantiene durante il servizio@omportamento improntato
alla calma ed al controllo di se stesso ed evitaggiamenti che possano non
infondere fiducia sia al malato che al parentepwasto e all’intera squadra.

66) In caso malaugurato di incidente con il mezake che possa pregiudicare
la continuazione del trasporto, il Socio Autistan accordo con il medico o
I'infermiere qualora siano presenti, avvisera i8 Xl caso vi sia un assistito a bordo,
affinché possa prontamente intervenire con ua'alinbulanza nel luogo del sinistro
per la continuazione del trasporto; ne da succassitempestiva comunicazione al
Presidente o in ordine al Responsabile Mezzi, al VicePresideo ad un altro
componente daConsiglio Direttivg perché possano avviare le procedure richieste.

67) All'inizio ed alla fine di ogni turno, contrall che il carburante
dellautomezzo sia sufficiente e che le altre atm&ure non sanitarie siano
funzionanti ed in stato ottimale; compila accuratate |'apposito rapporto
dell'intervento detto “Foglio di Viaggio”.

68) L'autista che dovra fare rifornimento di cadnie, si fara rilasciare
regolare ricevuta che consegnera in Segreterial perborso della spesa sostenuta.

69) Il Socio autista € obbligato a segnalare alpBesabile Mezzi o alla
Segreteria eventuali guasti o malfunzionamenti.
DEI VOLONTARI

70) 1l Socio per poter diventare “VOLONTARIO” dewessere iscritto da
almeno dodici mesi all’Associazione, avere svoltoemo sei turni e frequentato con
assiduita i corsi di formazione.
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71) Al momento dell'inizio del turno esso deve a&vegia indossato la divisa;
per i turni di trasporto infermi, abbia cura di asdare il materiale di protezione
individuale in dotazione nel mezzo.

72) Il Volontario cura il trasferimento del malatsull’Autoambulanza
avvalendosi della barella in dotazione al mezzsaticorso; e vietato l'aiuto dei
parenti e terze persone presenti, e si adoperanmmatrare padronanza della
situazione, con cortesia e con incoraggiamenteigo il malato che verso il parente
trasportato; usa con sufficiente destrezza le @gphrature a sua disposizione
sull'ambulanza per la buona riuscita del trasporto.

73) All'inizio e alla fine del trasporto cura che lbiancheria ed attrezzature
siano efficienti e riportate allo stato ottimale, cellabora con l'autista per la
redazione della checkilist.

74) In caso di incidente all'Autoambulanza, non aaalona il malato, fin
guando il trasportato resta in custodia della scuatéssa.

DEL SOCIO TELEFONISTA

75) 1l Socio Telefonista addetto alle richiesterdervento, annota su foglio i
dati dell'intervento da eseguire; e cioe:

A) Nome e Cognome del richiedente;

B) Nome e Cognome dell'infortunato o del paziente,

C) Via, numero civico e localita dell'interventagmché giorno e ora;
D)luogo di destinazione;

E) Numero di telefono per poter eseguire una cactiramata di controllo;

F) Natura d'incidente, della malattia o motivazideétrasporto;
ne trasmette poi le notizie all’Autista o Caposqaad

76) Durante i colloqui relativi alle richieste d&nvento il Socio Telefonista
mantiene un comportamento di gentile fermezzadensostrera paziente e tollerante
verso eventuali atteggiamenti del richiedente.

18



77) | dati annotati dal Socio Telefonista sono faméntali per la riuscita di un
buon intervento, e restano esclusivamente ad tsmmdell’Associazione.

IX

DEI MEZZ|

78) | mezzi sono strumenti principali per la rezdizione del servizio, ed in
guanto tale deve essere particolarmente curatbdeii ad essi preposti; questi ultimi
dovranno osservare le norme tecniche che verraomum@icate di volta in volta dal
socio Responsabile dei Mezzi e faranno capo al sieweper tutte le necessita e
segnalazioni riguardanti il funzionamento per lacreadel medesimo.

79) Particolare importanza riveste ’Ambulanza cloene mezzo di trasposto
infermi, e servizio di presidio, dovra essere gatirmente curata, tenuta sempre in
perfetto funzionamento e controllata in tutte le parti meccaniche e sanitarie.

80) Le attrezzature sanitarie ed i medicinali coatenei mezzi dovranno
essere di volta in volta controllate e tenute ndiree dai Soci, che osserveranno le
norme comunicate dal Socio Responsabile dei Sexdizllo stesso faranno capo per
tutte le segnalazioni ed esigenze relative.

81) Si fa divieto assoluto di utilizzare mezzi, ustienti e dotazioni
dell’Associazione per fini diversi da quelli istdionali dell’Associazione stessa e
quindi a esclusivo uso personale 0 in manieraoipa.
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X
PREMIAZIONI E
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

PREMIAZIONI

82) Il Consiglio puo provvedere alla premiazione \ddontari in servizio con
apposita medaglia al compimento di dieci anni e tipiul di appartenenza
all’Associazione decorrenti dalla data di comunricae a volontario effettivo; per
ciascuna decade saranno utilizzati in seguenzagheda bronzo, argento e oro. |
provvedimenti disciplinari, in base alla loro griayine posticipano la premiazione.

83) Il Consiglio puo anche provvedere alla prenaiagi con decorazioni che
ricordino servizi e presenze del volontario, in tigatari avvenimenti o gravi
emergenze su scala locale, regionale o nazionale.

PROVVEDIMENTI

84) | volontari sono tenuti a rispettare le normeegige vigenti, oltre alle
disposizioni interne dell’Associazione di appartezeg al fine di garantire il corretto
svolgimento dei servizi e il buon andamento della &ssociativa.

85) | Soci che operano in nome d&ifeneo Onlus e accettano oblazioni
senza versarle alla Cassa dabociazione sono puniti con [I'Espulsione
dall'Associazione.

86) | Soci che abbandonino senza grave motivanmauwli servizio, sono puniti
con la Sospensione; se tale abbandono abbia rgeate pregiudizio all'esecuzione
dell'intervento, sara punito con I'Espulsione, adk facolta deConsiglio Direttivoe
dell’Assembleai denunciarlo all’Autorita competente per omiasialii soccorso.

87) Chi non comunica l'impossibilita a svolgeresdrvizio, salvo causa grave
di forza maggiore, potra essere sottoposto a pbmanto disciplinare.

88) Se un Socio diffonde notizie inerenti il semwip altri fatti che ledano in
qgualche modo la dignita e la serieta da$ociazione potra essere soggetto a
provvedimenti disciplinari.
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89) Il Caposquadra che ometta una completa segoadazdei fatti sul
notiziario di fine turno o direttamente agli OrgamiComando, potra essere sollevato
da tale incarico.

90) Se il Socio effettivo durante I'arco di due iaswlari non copre almeno sei
turni, perdera i diritti di Socio e considerato teogtore.

91) Se un Socio e piu Soci si rendono colpevolfutdio di beni o danari
dell'Associazionesara espulso dalssociazioneon facolta delConsiglio Direttivo
di denuncia all'Autorita competente.

92) Qualora si siano verificati comportamenti dolgnza o contrari alla
pubblica decenza all'interno della Sede o dei Mez&oci responsabili saranno
soggetti a Provvedimento disciplinare.

93) | Soci responsabili di aver infangato in modavg I'operato di un Socio o
di un Consigliere, saranno soggetti a Provvedimdigaiplinare.

94) Altre inosservanze al presente Regolamentooposgssere punite con
semplice richiamo, diffida o sospensione da intaric

95) E’ compito deConsiglio Direttivostabilire il Provvedimento disciplinare,
per gli abusi commessi, e possono essere ove raifispmente riportati:

e espulsione;

e sollevato dall'incarico o ruolo;

» sospensione per un periodo dalle attivita dell’assione;
« diffida;

e« ammenda in denaro;

e semplice richiamo.
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Xl
ELEZIONI

REQUISITI

96) Sono elettori tutti gli iscritti alCireneo Onlu$ che abbiano compiuto i 18
(diciotto) anni al momento del voto, che sianoagala con gli obblighi di servizio e
con il pagamento delle quote annuali associatieleessiano Volontari Effettivi e non
irretiti da provvedimento disciplinare di sospem&o

97) Sono eleggibili coloro che sono iscritti nellasta approvata
definitivamente, purché siano in possesso dei ségprevisti dalloStatuto
Non sono eleggibili:
a) i dipendenti delAssociaziong
b) coloro che rivestono cariche politiche a qualdigello.
Non puo ricoprire la carica @éresidente
c) chi, per fatti compiuti allorché era componedit®@rgani dellAssociazionge stato
dichiarato responsabile verso la stessa con senfassata in giudicato
d) colui che, avendo un debito liquido e esigibilerso IAssociazionee stato
legalmente messo in mora
e) chi per qualunque causa non risulta piu iscaité\ssociaziong
f) chiunque sia stato irretito da procedimento igistare di espulsione o ripetute
sospensioni.

98) A discrezione del Presidente di Seggio, potrar@ssere ammessi
allaccompagnamento per l'esercizio del voto assisolo quegli elettori che
proveranno di essere effettivamente impediti.

COMMISSIONE ELETTORALE

99) Un mese prima dello scadere del mandatooiisiglio Direttivonominera
una Commissione elettorale di tre persone che gpedia delle liste per gli aventi
diritto al voto sia attivo sia passivo, di dirittte entra a far parte il Segretario
dell’ AssociazioneLa Commissione eleggera al suo interno un Pregdmentre il
Segretario svolgera tale compito anche all'intetletia Commissione elettorale. La
data sara stabilita entro un mese oltre la scaddelzanandato, e tuttavia se vi siano
motivi gravi, non potra essere rimandata oltraniesi. La data sara resa pubblica con
affissione all'albo dellAssociaziones tramite convocazione. | membri d&bnsiglio
Direttivo restano, comunque, in carica nella pienezza a@ poteri, fino alla
proclamazione degli eletti chiamati a comporreubwo Consiglio Direttivo

100) Le liste saranno sottoposte Gonsiglio Direttivo che ne da ratifica e
saranno esposte nell'albo della sede almeno 15ndou) giorni prima delle
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votazioni, affinché tutti possano esaminarle e qmeme per scritto aConsiglio
Direttivo i reclami e le osservazioni entro 5 (cinque) giatall’'elezioni. La lista
conterra cognome e nome di ogni Socio aventeaalirit

101) Nei 5 giorni antecedenti le votazionCibnsiglio Direttivosi adunera per
decidere in merito ai reclami eventualmente prederiaire alla lista le modifiche di
giustizia ed approvarle disponendo, quindi, I'afbse specificando si tratti della lista
corretta e rivista. In sede Assembleaverranno citate le eventuali correzioni.

102) La Commissione, duranteASsemblea rendera noto l'orario delle
votazioni, e ne dichiarera I'apertura e la chiusdedle stesse. Vigilera sul legale
svolgimento e ne procedera allo sfoglio. Pubbliea gffissione nella sede sociale
I'esito delle votazioni, dichiarandone gli eletti.

MODALITA’ DELLE ELEZIONI

103) Nella sala della votazione dovra essere puedis uno spazio che
assicuri I'espressione segreta del voto.
Il voto si esprime: scrivendo nome e cognome datldato, per un massimo di due
voti per il Consiglio Direttivoe di un voto per ilCollegio dei Revisori dei conti
Risulteranno eletti per ogni carica i Soci che am@riportato il maggior numero di
voti. A parita di voti risultera eletto il Socio managgiore anzianita di iscrizione
all’ Associazione In caso di ulteriore parita risulta eletto ilcBopiu anziano di et;
successivamente si procedera al sorteggio.
Le schede con piu preferenze citate nel preseriteolar o con altri segni non
conformi, saranno dichiarate nulle.

104) | componenti del seggio, consultando I'elera®gli aventi diritto,
consegnano la scheda aperta da votare al Volordlaeipespresso il voto, la presenta
piegata al Presidente di Commissione il quale [@ode nella relativa urna collocata
sul tavolo.

Esercitato il voto, un componente del seggio apparseia firma nell'apposito spazio
della lista elettorale, certificando cosi I'avvenasercizio del diritto di voto.

Le schede devono essere di carta bianca, senzasdgmo che possa servire a farle
riconoscere, debbono essere stampate, timbratedimate con la firma di due
membri della Commissione Elettorale.

SCRUTINIO E PRONUNCIA

105) Compiute le operazioni di cui agli articoli3l@ 104, allo scadere del
tempo indicato, il Presidente di Commissione dichiehiusa la votazione. Aperta
l'urna, uno degli scrutatori, prende ciascuna sghéa consegna al Presidente di

Commissione che ne da lettura ad alta voce e Eama$altro scrutatore.
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Uno scrutatore annota insieme al Segretario il mantk preferenze riportate da
ciascun candidato durante lo spoglio delle schede.
Durante tali operazioni € ammessa la presenza eletfiori solo come uditori.

106) Il Seggio si pronuncia in via provvisoria soputte le difficolta e gli
incidenti che si sollevano intorno alle operazieleittorali e sulla nullita delle schede.
In caso di dissenso decide il Presidente di Comaniss
Nel verbale deve essere fatta menzione di tuéiclami avvenuti, delle proteste fatte
e delle decisioni proferite d'ufficio. Le schedegclami e le proteste scritte dovranno
essere firmate da almeno due componenti del Seggimite al verbale.

107) Compiuto lo scrutinio, la Commissione Eletteraubblica il risultato
dell’elezione e lo certifica nel verbale. Il verbale redatto dal Segretario
dell’ Associazioned e firmato insieme a tutti i componenti del Seghbverbali delle
operazioni elettorali dovranno essere trasmesdenmes a tutto il materiale al
Consiglio Direttivg nella riunione che verra convocata.

108) Qualora si verifichi una differenza tra il nemo delle schede e quello dei
votanti, il seggio, sui risultati dello scrutinistabilira se questa emergenza abbia 0 no
influenza per la validita delle elezioni; nel casffermativo si asterra dalla
pubblicazione, facendone verbale da trasmettersiCahsiglio Direttivo che
provvedera a convocareAsembleger una nuova elezione.

109) Il Presidente di Commissione e incaricatoadedigolarita della votazione
e del mantenimento dell'ordine, servendosi anche ndessi della legge per
allontanare chiunque si permetta di disturbare.

INSEDIAMENTO

110)Tutte le cariche elettive sono gratuite perassgunte per dovere cristiano,
civile e morale ed in relazione al principio dellor@tariato che € alla base dello
spirito dell’Associazione

Il Consigliere eletto piu anziano convoca i menddtti entro 10 giorni e ne
presiede la seduta.
| Soci eletti alle cariche sociali, nel prin@onsiglio Direttivo dopo le votazioni
ascolteranno gli articoli dell®tatuto e del Regolamentoche li riguardano e si
impegneranno a rispettarli. Dovranno, inoltre, asste una condotta che sia di
esempio a tutti i Soci e nello stesso tempo dowaenere nei confronti degli altri
Soci un rapporto di estrema semplicita e cordiadituto conto anche dello spirito di
servizio per il quale accettano la carica.
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RIFORMA

111) La proposta di riforma dellstatutq pud essere presentataCansiglio
Direttivo, 0 mediante motivata mozione scritta, da un nunt#r&oci Volontari
effettivi non inferiore ad un terzo degli iscrittia mozione € esaminata dadnsiglio
Direttivo e dalCollegio dei Revisori dei Conitn riunione congiunta.
Dopo aver esaminato la propostaPilesidenteconvoca AssembleaStraordinaria
con specifica indicazione all'ordine del giorno demero degli articoli cui € fatta
proposta di riforma nonché l'indicazione degli edsmenti formulati dai proponenti.
Per lI'approvazione di modifiche Statutarie occarneto favorevole di almeno tre
guarti dei presenti al\ssemblea
Non possono essere oggetto di riforma, gli art4,25 e 7 delloStatutoi quali
definiscono l'irrinunciabile fisionomia deMssociazionee le garanzie delle
essenzialita della sua vita associativa.

112) Qualsivoglia Socio, specie deonsigliere, si comporti in maniera
scorretta o riprovevole, dentro e fuori i localilldevotazione, o commetta atti di
gualsiasi genere che possano turbare il regolaskgisvento e la libera espressione
del voto, sara punito a norma deBtatutoe delRegolamento Interno

XIl
NORME PARTICOLARI

113) L’Associazioneon potra essere sciolta per delibera Assembksaren
si verificano circostanze eccezionali di assolutpassibilita del suo funzionamento
e fino a quando non rimanga un numero di Soci tefféale da svolgere anche in
parte le opere di carita e di assistenza.
La delibera di scioglimento e presa dsdbembleatraordinaria da convocarsi a tale
esclusivo scopo d&lresidente
Per la delibera di scioglimento occorre l'osseraaditutte le speciali modalita di
convocazione, di presenza dei Soci effettivi eadgfleciale maggioranza.
Con la delibera di sciogliment®Assembleaomina tre liquidatori.

114) A seguito dello scioglimento, i beni residwelldAssociazionesono
devoluti ad altra Associazione a carattere localspirazione cristiana, che persegua
fini di carita analoghi a quelli dell’Associazione.

115) Per le materie non contemplate nel presente statutsservano le norme
proprie secondo legge.
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Il Presidente

Sac. Giuseppe Campagnuolo
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